
SỞ Y TẾ TỈNH GIA LAI 

TRUNG TÂM Y TẾ PHÙ CÁT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:  401/QĐ-TTYT                       Phù Cát, ngày  21  tháng 7  năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng của Trung tâm Y tế Phù Cát 

 

GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM Y TẾ  

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15 ngày 15 tháng 6 năm 

2022; 

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025; 

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 ngày 10 tháng 11 

năm 2022, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 97/2025/QH15 ngày 27 tháng 6 năm 

2025; 

Căn cứ Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2020 của Chính 

phủ về công tác văn thư; 

Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14 tháng 8 năm 2023 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định 

chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Nghị định số 161/2026/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2026 của Chính 

phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Nghị định số 233/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính 

phủ quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với đơn vị sự nghiệp công lập và 

viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ quy định biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, 

khen thưởng và Nghị định số 152/2025/NĐ-CP; 

Căn cứ Quyết định số 72/2025/QĐ-UBND ngày 05 tháng 12 năm 2025 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen 

thưởng trên địa bàn tỉnh Gia Lai; 
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Căn cứ Quyết định số 539/QĐ-UBND ngày 05 tháng 02 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Trung tâm Y tế Phù Cát; 

Căn cứ Quyết định số 4557/QĐ-SYT ngày 19 tháng 12 năm 2025 của Sở Y tế 

tỉnh Gia Lai ban hành Quy định công tác thi đua, khen thưởng ngành Y tế tỉnh Gia 

Lai; 

Căn cứ Quyết định số 204/QĐ-TTYT ngày 01 tháng 6 năm 2026 của Trung 

tâm Y tế Phù Cát ban hành Quy chế làm việc của Trung tâm Y tế Phù Cát; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính. 
 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế thi đua, khen thưởng của 

Trung tâm Y tế Phù Cát. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày ký và thay thế Quyết định 

số 286/QĐ-TTYT ngày 17/6/2026 của Trung tâm Y tế Phù Cát về việc ban hành Quy 

chế thi đua, khen thưởng của Trung tâm Y tế Phù Cát. 

Điều 3. Trưởng các phòng: Tổ chức - Hành chính, Tài chính - Kế toán, Kế 

hoạch - Nghiệp vụ, Điều dưỡng, Truyền thông và Giáo dục sức khỏe, Trưởng các 

khoa, phòng; viên chức, người lao động có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết 

định này./. 

 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Lãnh đạo TTYT; 

- Trang TTĐT đơn vị; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Trần Thúc Khả 
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SỞ Y TẾ TỈNH GIA LAI 

TRUNG TÂM Y TẾ PHÙ CÁT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

QUY CHẾ 

Thi đua, khen thưởng của Trung tâm Y tế Phù Cát 
(Ban hành kèm theo Quyết định số:        /QĐ-TTYT ngày       tháng       năm 2026  

của Giám đốc Trung tâm Y tế Phù Cát) 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế này quy định nguyên tắc, đối tượng, nội dung phong trào thi đua; 

danh hiệu thi đua; hình thức, tiêu chuẩn khen thưởng; thẩm quyền, trình tự, thủ tục, 

hồ sơ, thời hạn, kinh phí và trách nhiệm tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen 

thưởng trong Trung tâm Y tế Phù Cát. 

2. Quy chế này là căn cứ nội bộ để tổ chức bình xét, đề nghị công nhận danh 

hiệu thi đua và hình thức khen thưởng. 

3. Những nội dung chưa được quy định hoặc quy định chưa đầy đủ trong Quy 

chế này thì thực hiện theo Luật Thi đua, khen thưởng, các nghị định, thông tư hướng 

dẫn thi hành, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai, Sở Y tế tỉnh Gia Lai và các 

văn bản pháp luật có liên quan còn hiệu lực tại thời điểm xem xét. 

Điều 2. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng 

1. Bảo đảm chính xác, công khai, minh bạch, dân chủ, công bằng, kịp thời;  

2. Kết hợp động viên tinh thần với lợi ích vật chất phù hợp; chú trọng khen 

thưởng người trực tiếp lao động, trực tiếp khám bệnh, chữa bệnh, phòng chống dịch, 

chăm sóc người bệnh, phục vụ người dân và người có sáng kiến, giải pháp đem lại 

hiệu quả thiết thực. 

3. Một thành tích có thể được xem xét bằng hình thức khen thưởng phù hợp;  

4. Ưu tiên khen thưởng đột xuất, chuyên đề đối với thành tích có tác động tích 

cực, kịp thời, có sức lan tỏa;  

5. Việc bình xét phải gắn với kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, 

người lao động; kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; việc chấp hành pháp luật, 

quy chế chuyên môn, quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, dân chủ cơ sở, phòng 

chống tham nhũng, tiêu cực, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 
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6. Mọi hồ sơ đề nghị khen thưởng phải có người lập, người xác nhận, người 

đề nghị và cấp có thẩm quyền chịu trách nhiệm theo từng khâu; bảo đảm truy xuất 

được nguồn gốc số liệu, tài liệu minh chứng. 

Điều 3. Các trường hợp chưa xem xét, không xem xét hoặc hủy kết quả đề 

nghị khen thưởng 

1. Chưa xem xét khen thưởng đối với cá nhân, tập thể đang trong thời gian bị 

xem xét kỷ luật; đang bị thanh tra, kiểm tra, điều tra, xác minh; đang có đơn thư 

khiếu nại, tố cáo có căn cứ liên quan trực tiếp đến thành tích, tiêu chuẩn, điều kiện 

khen thưởng. 

2. Không xem xét khen thưởng đối với cá nhân, tập thể bị xử lý kỷ luật trong 

năm xét khen thưởng theo quy định; cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ; tập thể có 

vi phạm nghiêm trọng về chuyên môn, tài chính, đấu thầu, bảo hiểm y tế, dược, trang 

thiết bị, phòng chống tham nhũng, dân chủ cơ sở hoặc lĩnh vực khác đã được cơ quan 

có thẩm quyền kết luận. 

3. Không xét đối với hồ sơ kê khai không trung thực, sử dụng số liệu sai lệch, 

không có minh chứng, sao chép sáng kiến, giả mạo tài liệu hoặc che giấu vi phạm. 

4. Trường hợp sau khi đã được công nhận hoặc đề nghị khen thưởng mà phát 

hiện không đủ điều kiện, hồ sơ sai sự thật hoặc có kết luận vi phạm làm thay đổi bản 

chất thành tích thì Phòng Tổ chức - Hành chính tham mưu Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng Trung tâm Y tế xem xét hủy kết quả bình xét, thu hồi hiện vật, tiền thưởng 

theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xử lý theo quy định. 

5. Việc tạm dừng, hủy kết quả, thu hồi khen thưởng phải được lập hồ sơ, nêu 

rõ căn cứ, bảo đảm quyền giải trình của tập thể, cá nhân có liên quan và lưu trữ theo 

quy định. 

Điều 4. Công khai, dân chủ  

1. Danh sách tập thể, cá nhân được đề nghị xét danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thưởng hằng năm phải được công khai trong phạm vi phù hợp trước khi trình 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung tâm Y tế.  

2. Viên chức, người lao động được quyền biết tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình 

xét khen thưởng; được góp ý, phản ánh về danh sách đề nghị khen thưởng theo kênh 

tiếp nhận của Trung tâm Y tế. 

3. Nội dung góp ý, phản ánh, khiếu nại, tố cáo liên quan đến công tác thi đua, 

khen thưởng phải được tiếp nhận, phân loại, xử lý theo đúng thẩm quyền; không 

được trù dập, phân biệt đối xử hoặc gây bất lợi cho người phản ánh trung thực, thiện 

chí. 
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Chương II 

TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA 

 

   Điều 5. Nội dung phong trào thi đua 

1. Thi đua hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị, 

chuyên môn, kế hoạch công tác hằng năm của Trung tâm Y tế, khoa, phòng trực 

thuộc. 

2. Thi đua nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng, chăm 

sóc sức khỏe ban đầu, dân số, an toàn người bệnh, kiểm soát nhiễm khuẩn, cải tiến 

quy trình phục vụ người bệnh. 

3. Thi đua thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, văn hóa công sở, 

đổi mới phong cách, thái độ phục vụ; lấy người bệnh làm trung tâm Y tế. 

4. Thi đua cải cách hành chính, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin, 

quản lý chất lượng, quản lý tài chính, sử dụng hiệu quả tài sản công, thuốc, vật tư y 

tế, trang thiết bị y tế. 

5. Thi đua nghiên cứu khoa học, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa quy 

trình làm việc, giảm thời gian chờ, giảm sai sót, tiết kiệm chi phí hợp pháp, nâng cao 

hiệu quả quản trị đơn vị. 

6. Thi đua thực hiện dân chủ ở cơ sở, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí, bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ dữ liệu cá nhân và 

quyền lợi hợp pháp của người bệnh, viên chức, người lao động. 

Điều 6. Xây dựng kế hoạch và tiêu chí thi đua 

1. Hằng năm, căn cứ nhiệm vụ được giao, Phòng Tổ chức - Hành chính chủ trì 

phối hợp với các phòng chức năng tham mưu Giám đốc Trung tâm Y tế ban hành 

hoặc lồng ghép nội dung thi đua trong kế hoạch công tác của đơn vị. 

2. Kế hoạch thi đua phải xác định mục tiêu, đối tượng, chỉ tiêu, thời gian thực 

hiện, tiêu chí đánh giá, cơ quan đầu mối, nguồn lực thực hiện, trách nhiệm theo dõi 

và hình thức sơ kết, tổng kết. 

3. Tiêu chí thi đua phải lượng hóa tối đa, phù hợp đặc thù từng nhóm vị trí 

việc làm; đối với tiêu chí định tính phải có mô tả rõ ràng, có minh chứng kiểm tra 

được. 

4. Không đưa vào tiêu chí thi đua các nội dung trái pháp luật, vượt thẩm quyền, 

làm phát sinh nghĩa vụ tài chính hoặc trách nhiệm chuyên môn không có căn cứ pháp 

lý; không sử dụng chỉ tiêu thi đua gây áp lực dẫn đến nguy cơ vi phạm quyền người 

bệnh, quy chế chuyên môn, đạo đức nghề nghiệp hoặc quy định về bảo hiểm y tế. 

 



6 

Điều 7. Đăng ký, theo dõi và đánh giá phong trào thi đua 

1. Các khoa, phòng đăng ký nội dung thi đua phù hợp chức năng, nhiệm vụ; 

phân công người theo dõi, tổng hợp minh chứng và báo cáo kết quả theo hướng dẫn 

của Phòng Tổ chức - Hành chính. 

2. Kết quả thi đua được theo dõi thường xuyên, có thể đánh giá theo tháng, 

quý, 6 tháng, năm hoặc theo đợt, chuyên đề; khuyến khích ứng dụng phần mềm, bảng 

theo dõi điện tử, mã hóa minh chứng để bảo đảm công khai, minh bạch, thuận lợi khi 

kiểm tra. 

3. Trưởng khoa, phòng chịu trách nhiệm về tính chính xác của kết quả tự chấm 

điểm, báo cáo, minh chứng và đề nghị khen thưởng của đơn vị mình. 

4. Phòng Tổ chức - Hành chính được quyền yêu cầu bổ sung, giải trình, đối 

chiếu hồ sơ khi phát hiện số liệu bất thường, thiếu minh chứng, trùng thành tích hoặc 

có phản ánh liên quan. 

Chương III 

DANH HIỆU THI ĐUA VÀ TIÊU CHUẨN XÉT TẶNG 

 

Điều 8. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” 

1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được xét tặng hằng năm cho cá nhân thuộc 

đối tượng áp dụng của Quy chế này khi đạt tiêu chuẩn theo Luật Thi đua, khen thưởng 

và các văn bản hướng dẫn; đồng thời đáp ứng yêu cầu nội bộ của Trung tâm Y tế tại 

khoản 2 Điều này. 

2. Cá nhân được đề nghị xét tặng phải: a) chấp hành tốt chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của Trung tâm Y tế; b) có đạo 

đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ đúng mực; c) tích cực tham 

gia phong trào thi đua; d) được đánh giá, xếp loại chất lượng từ mức hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên hoặc mức tương đương theo quy định áp dụng tại thời điểm xét; đ) 

không thuộc trường hợp chưa xem xét hoặc không xem xét khen thưởng quy định tại 

Điều 3 Quy chế này. 

3. Cá nhân được cử đi đào tạo, bồi dưỡng, biệt phái, điều động, luân chuyển, 

tăng cường chuyên môn được xét theo quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng 

và quản lý viên chức; hồ sơ phải có nhận xét của đơn vị tiếp nhận hoặc cơ sở đào tạo 

khi cần thiết. 

4. Cá nhân nghỉ chế độ thai sản theo quy định pháp luật vẫn được xem xét theo 

quy định về thi đua, khen thưởng; các trường hợp nghỉ không tham gia công tác trong 

năm thực hiện theo quy định hiện hành của pháp luật và hướng dẫn của cấp có thẩm 

quyền. 
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Điều 9. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 

1. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” được xét tặng cho cá nhân đạt tiêu chuẩn 

theo Luật Thi đua, khen thưởng, Nghị định số 152/2025/NĐ-CP, Thông tư số 

15/2025/TT-BNV, quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Y tế và văn bản hướng 

dẫn có liên quan. 

2. Cá nhân được đề nghị phải đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và có thành 

tích nổi bật, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc có sáng kiến, giải pháp, đề tài, mô 

hình, cách làm hiệu quả được công nhận theo quy định; thành tích phải có phạm vi 

ảnh hưởng phù hợp với danh hiệu đề nghị. 

3. Đối với sáng kiến, giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học, cải tiến kỹ thuật 

hoặc mô hình quản lý, hồ sơ phải có quyết định công nhận, biên bản nghiệm thu hoặc 

văn bản xác nhận hiệu quả của cấp có thẩm quyền theo quy định;  

4. Việc bình xét phải bảo đảm tỷ lệ, điều kiện, hồ sơ, thời hạn theo hướng dẫn 

của Sở Y tế và cơ quan có thẩm quyền tại thời điểm xét. 

Điều 10. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và danh hiệu thi đua cấp 

cao hơn 

1. Việc đề nghị danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”, “Chiến sĩ thi đua toàn 

quốc” và danh hiệu thi đua cấp cao hơn được thực hiện theo Luật Thi đua, khen 

thưởng, Nghị định số 152/2025/NĐ-CP, Thông tư số 15/2025/TT-BNV, quy định 

của tỉnh Gia Lai, Sở Y tế và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Trung tâm Y tế chỉ lập hồ sơ đề nghị khi cá nhân đủ tiêu chuẩn, điều kiện, 

có thành tích tiêu biểu, có phạm vi ảnh hưởng tương ứng, có hồ sơ minh chứng chặt 

chẽ và được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung tâm Y tế thống nhất đề nghị 

theo quy trình. 

3. Không đề nghị danh hiệu cấp cao hơn chỉ dựa vào thâm niên công tác, chức 

vụ quản lý hoặc luân phiên; việc đề nghị phải căn cứ thành tích có minh chứng, có 

tác động tích cực đối với đơn vị, ngành hoặc địa phương theo yêu cầu của từng danh 

hiệu. 

Điều 11. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” 

1. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” được xét tặng hằng năm cho khoa, 

phòng khi đạt tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cấp có thẩm 

quyền. 

2. Tập thể được đề nghị phải hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; tham gia 

phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả; nội bộ đoàn kết; thực hiện dân chủ ở cơ sở; 

chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế của 

Trung tâm; không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên trong năm xét 

khen thưởng, trừ trường hợp pháp luật hoặc cấp có thẩm quyền có hướng dẫn khác. 
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3. Tập thể phải có tỷ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” theo quy 

định hiện hành; trường hợp có biến động nhân sự, nghỉ chế độ, biệt phái, điều động 

thì tính tỷ lệ theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền và hồ sơ thực tế tại thời 

điểm xét. 

Điều 12. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” và danh hiệu tập thể cấp 

cao hơn 

1. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” và danh hiệu thi đua cấp cao hơn đối 

với tập thể được xem xét, đề nghị khi tập thể đạt tiêu chuẩn theo Luật Thi đua, khen 

thưởng và văn bản hướng dẫn hiện hành. 

2. Tập thể được đề nghị phải là tập thể tiêu biểu trong số các tập thể đạt “Tập 

thể lao động tiên tiến”, có thành tích xuất sắc, có mô hình, giải pháp hoặc kết quả nổi 

bật, có cá nhân đạt danh hiệu thi đua theo yêu cầu pháp luật, không có vi phạm làm 

ảnh hưởng đến uy tín, chất lượng hoạt động của Trung tâm. 

3. Hồ sơ đề nghị phải thể hiện rõ thành tích chung, vai trò đóng góp của tập 

thể, kết quả chuyên môn, kết quả phục vụ người dân, kết quả thực hiện dân chủ cơ 

sở, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, quản lý tài chính, tài sản, thuốc, vật tư y tế, 

trang thiết bị y tế và các tiêu chí khác có liên quan. 

Chương IV 

HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG VÀ TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG 

 

Điều 13. Hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có 

thẩm quyền 

1. Giám đốc Trung tâm Y tế xem xét khen thưởng theo thẩm quyền nội bộ đối 

với tập thể, cá nhân có thành tích phù hợp quy định của pháp luật, quy chế chi tiêu 

nội bộ, quy chế tiền thưởng và khả năng kinh phí hợp pháp của Trung tâm Y tế. 

2. Đối với hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền của Giám đốc Sở Y tế, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ trưởng Bộ Y tế, Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch 

nước hoặc cơ quan có thẩm quyền khác, Trung tâm Y tế lập hồ sơ đề nghị theo đúng 

quy định, không tự ý công nhận thay thẩm quyền. 

3. Hình thức khen thưởng gồm khen thưởng thường xuyên hằng năm, khen 

thưởng theo đợt hoặc chuyên đề, khen thưởng đột xuất và các hình thức khác theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 14. Khen thưởng thường xuyên hằng năm 

1. Khen thưởng thường xuyên hằng năm được thực hiện trên cơ sở kết quả 

thực hiện nhiệm vụ, kết quả phong trào thi đua, kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng 

viên chức, người lao động, kết quả hoạt động của tập thể và hồ sơ minh chứng. 
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2. Cá nhân được đề nghị khen thưởng hằng năm phải hoàn thành tốt nhiệm vụ 

trở lên; có phẩm chất đạo đức tốt; chấp hành pháp luật, quy chế chuyên môn, quy tắc 

ứng xử, nội quy, quy chế của Trung tâm Y tế; tích cực tham gia phong trào thi đua; 

không thuộc trường hợp chưa xem xét hoặc không xem xét theo Điều 3 Quy chế này. 

3. Tập thể được đề nghị khen thưởng hằng năm phải hoàn thành tốt nhiệm vụ 

trở lên; tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua; thực hiện tốt dân chủ cơ sở; nội bộ 

đoàn kết; quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn lực được giao; không có vi phạm nghiêm 

trọng hoặc tồn tại kéo dài chưa khắc phục theo kết luận của cấp có thẩm quyền. 

4. Mức độ, hình thức khen thưởng phải tương xứng thành tích, phạm vi ảnh 

hưởng, tính lan tỏa và căn cứ nguồn kinh phí hợp pháp. 

Điều 15. Khen thưởng theo đợt, chuyên đề 

1. Khen thưởng theo đợt, chuyên đề được thực hiện khi Trung tâm Y tế, Sở Y 

tế, Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc cơ quan có thẩm quyền phát động phong trào thi đua 

có mục tiêu, nội dung, tiêu chí, thời gian, đối tượng cụ thể. 

2. Kết thúc đợt thi đua, đơn vị chủ trì phải tổng hợp kết quả, đối chiếu tiêu chí, 

lập hồ sơ đề nghị khen thưởng. 

3. Trường hợp chuyên đề liên quan trực tiếp đến chuyên môn khám bệnh, chữa 

bệnh, phòng chống dịch, an toàn người bệnh, chuyển đổi số, cải cách hành chính, tài 

chính, đấu thầu, dược, trang thiết bị y tế hoặc bảo hiểm y tế thì hồ sơ phải có ý kiến 

xác nhận của phòng chức năng phụ trách lĩnh vực trước khi trình Hội đồng Thi đua 

- Khen thưởng. 

Điều 16. Khen thưởng đột xuất 

1. Khen thưởng đột xuất áp dụng đối với tập thể, cá nhân lập được thành tích 

đặc biệt xuất sắc, tiêu biểu, có tác động tích cực rõ rệt, phát sinh ngoài kế hoạch 

thường xuyên hoặc trong tình huống cấp bách cần biểu dương kịp thời. 

2. Các trường hợp có thể xem xét khen thưởng đột xuất gồm: cứu chữa người 

bệnh trong tình huống nguy kịch; xử trí hiệu quả sự cố y khoa; phòng chống dịch 

bệnh, thiên tai, thảm họa; phát hiện, ngăn chặn thất thoát, lãng phí, tiêu cực; cải tiến 

kỹ thuật, chuyển đổi số, cải cách thủ tục tạo hiệu quả rõ rệt; hành động dũng cảm, 

tận tụy, trách nhiệm, được tập thể và người dân ghi nhận. 

3. Hồ sơ khen thưởng đột xuất phải nêu rõ thời gian, địa điểm, diễn biến, thành 

tích, phạm vi ảnh hưởng, người xác nhận, tài liệu chứng minh; trong trường hợp cấp 

bách có thể trình hồ sơ rút gọn nhưng phải hoàn thiện đầy đủ hồ sơ lưu sau khi quyết 

định. 

4. Khen thưởng đột xuất không thay thế việc xem xét trách nhiệm pháp lý, 

trách nhiệm chuyên môn nếu sau đó cơ quan có thẩm quyền kết luận có vi phạm liên 

quan đến vụ việc. 
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Điều 17. Khen thưởng đối với sáng kiến, nghiên cứu khoa học, cải tiến chất 

lượng 

1. Sáng kiến, giải pháp, đề tài, mô hình cải tiến chất lượng được sử dụng làm 

căn cứ khen thưởng khi được công nhận, nghiệm thu hoặc xác nhận hiệu quả theo 

đúng quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Trung tâm Y tế, Sở Y tế, cơ quan 

có thẩm quyền. 

2. Nội dung sáng kiến phải có tính mới trong phạm vi áp dụng, tính khả thi, 

hiệu quả, khả năng nhân rộng; không vi phạm quy định chuyên môn, quyền sở hữu 

trí tuệ, bảo mật thông tin, đạo đức nghiên cứu, quyền người bệnh hoặc quyền, lợi ích 

hợp pháp của tổ chức, cá nhân khác. 

3. Tác giả, đồng tác giả sáng kiến phải được xác định rõ tỷ lệ, vai trò đóng 

góp; trường hợp phát sinh tranh chấp về quyền tác giả, quyền sử dụng sáng kiến thì 

tạm dừng sử dụng sáng kiến đó làm căn cứ khen thưởng cho đến khi có kết quả xác 

minh hoặc kết luận của cấp có thẩm quyền. 

4. Hiệu quả sáng kiến có thể được chứng minh bằng giảm thời gian chờ, giảm 

chi phí hợp pháp, tăng an toàn người bệnh, nâng cao sự hài lòng, tăng năng suất lao 

động, giảm sai sót, cải thiện quản trị hoặc kết quả khác phù hợp chức năng, nhiệm 

vụ của Trung tâm Y tế. 

Điều 18. Khen thưởng đối với hoạt động khám bệnh, chữa bệnh và y tế dự 

phòng 

1. Việc xét khen thưởng trong hoạt động khám bệnh, chữa bệnh phải gắn với 

việc tuân thủ Luật Khám bệnh, chữa bệnh, quy chế chuyên môn, phạm vi hành nghề, 

quy trình kỹ thuật, an toàn người bệnh, kiểm soát nhiễm khuẩn, quy định về hồ sơ 

bệnh án, quyền và nghĩa vụ của người bệnh. 

2. Thành tích chuyên môn không được công nhận nếu đạt được bằng cách vi 

phạm quy chế chuyên môn, bỏ qua quy trình, làm sai lệch hồ sơ, lạm dụng dịch vụ 

kỹ thuật, trục lợi bảo hiểm y tế, gây mất an toàn người bệnh hoặc vi phạm đạo đức 

nghề nghiệp. 

3. Đối với y tế dự phòng, dân số, truyền thông giáo dục sức khỏe, phòng chống 

dịch bệnh, hồ sơ khen thưởng phải nêu rõ chỉ tiêu, địa bàn, đối tượng, kết quả can 

thiệp, mức độ hoàn thành, minh chứng phối hợp và tác động thực tế đối với cộng 

đồng. 

4. Trường hợp thành tích liên quan đến vụ việc có rủi ro chuyên môn, phản 

ánh của người bệnh, kết luận hội đồng chuyên môn hoặc tranh chấp pháp lý thì chỉ 

xem xét khen thưởng sau khi nội dung liên quan đã được làm rõ. 
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Chương V 

HỘI ĐỒNG THI ĐUA - KHEN THƯỞNG VÀ TRÁCH NHIỆM CÁC BÊN 

 

Điều 19. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung tâm Y tế 

1. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung tâm Y tế do Giám đốc Trung tâm 

quyết định thành lập, kiện toàn khi cần thiết; thành phần, nhiệm vụ, quyền hạn thực 

hiện theo quy định pháp luật, quy định của cấp trên và điều kiện thực tế của Trung 

tâm Y tế. 

2. Hội đồng có chức năng tư vấn cho Giám đốc Trung tâm Y tế trong việc phát 

động, tổ chức phong trào thi đua; xét, đề nghị công nhận danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thưởng; giải quyết các vấn đề phát sinh trong công tác thi đua, khen thưởng 

thuộc thẩm quyền. 

3. Phòng Tổ chức - Hành chính là bộ phận thường trực Hội đồng, có trách 

nhiệm tiếp nhận, kiểm tra, tổng hợp hồ sơ, chuẩn bị tài liệu họp, lập biên bản, dự 

thảo quyết định, tờ trình và lưu trữ hồ sơ. 

Điều 20. Nguyên tắc làm việc của Hội đồng 

1. Hội đồng làm việc theo nguyên tắc tập thể, dân chủ, khách quan, công khai 

trong phạm vi nội bộ, quyết định theo đa số đối với nội dung thuộc thẩm quyền tư 

vấn. 

2. Cuộc họp Hội đồng hợp lệ khi có trên một phần hai tổng số thành viên tham 

dự, trong đó có Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch Hội đồng được ủy quyền; trường hợp 

cần thiết có thể lấy ý kiến bằng văn bản hoặc phương thức điện tử bảo đảm lưu vết. 

3. Kết quả họp Hội đồng phải được lập biên bản, thể hiện thành phần, nội 

dung, ý kiến thảo luận, kết quả biểu quyết, trường hợp bảo lưu ý kiến, căn cứ đề nghị 

hoặc không đề nghị khen thưởng. 

4. Đối với hồ sơ có ý kiến khác nhau, có phản ánh hoặc có yếu tố nhạy cảm 

pháp lý, Hội đồng có thể yêu cầu xác minh, bổ sung hồ sơ, lấy ý kiến phòng chức 

năng, Công đoàn cơ sở, cấp ủy hoặc cơ quan có thẩm quyền trước khi trình Giám 

đốc quyết định. 

Điều 21. Trách nhiệm của Trưởng khoa, phòng 

1. Tổ chức phổ biến Quy chế này đến viên chức, người lao động thuộc phạm 

vi quản lý; phát động, theo dõi, đánh giá phong trào thi đua; phát hiện, bồi dưỡng, 

nhân rộng điển hình tiên tiến. 

2. Tổ chức họp xét thi đua, khen thưởng tại đơn vị bảo đảm dân chủ, công 

khai, khách quan, đúng tiêu chuẩn, có biên bản và danh sách ký nhận hoặc xác nhận 

thành phần tham dự. 
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3. Chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ, hợp pháp của hồ sơ, số liệu, 

minh chứng, nhận xét, đề nghị khen thưởng của tập thể, cá nhân thuộc đơn vị mình. 

4. Kịp thời báo cáo Phòng Tổ chức - Hành chính và Lãnh đạo Trung tâm Y tế 

khi phát hiện hồ sơ sai sự thật, có tranh chấp thành tích, khiếu nại, tố cáo, phản ánh 

hoặc dấu hiệu vi phạm liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng. 

Điều 22. Trách nhiệm của viên chức, người lao động 

1. Tích cực tham gia phong trào thi đua; thực hiện đúng nhiệm vụ được giao, 

quy chế chuyên môn, quy tắc ứng xử, nội quy, quy chế của Trung tâm Y tế và quy 

định pháp luật liên quan. 

2. Tự kê khai thành tích trung thực, có minh chứng; chịu trách nhiệm trước 

pháp luật, trước Giám đốc Trung tâm Y tế và trước tập thể về thông tin trong hồ sơ 

đề nghị khen thưởng. 

3. Có quyền đề xuất sáng kiến, mô hình, điển hình tiên tiến; quyền phản ánh, 

kiến nghị, khiếu nại, tố cáo theo quy định khi phát hiện việc xét khen thưởng không 

đúng tiêu chuẩn, thiếu khách quan, có biểu hiện tiêu cực, trù dập hoặc lợi dụng khen 

thưởng. 

4. Không được lợi dụng thi đua, khen thưởng để vận động, gây áp lực, tác 

động không phù hợp đến người có thẩm quyền; không được mua bán, trao đổi, làm 

giả, làm sai lệch hồ sơ, minh chứng, danh hiệu, hình thức khen thưởng. 

 

Chương VI 

QUY TRÌNH, HỒ SƠ, THỜI HẠN XÉT THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

 

Điều 23. Quy trình xét thi đua, khen thưởng thường xuyên hằng năm 

1. Bước 1: Các khoa, phòng rà soát kết quả thực hiện nhiệm vụ, đánh giá, xếp 

loại chất lượng viên chức, người lao động, kết quả phong trào thi đua và hồ sơ minh 

chứng. 

2. Bước 2: Tổ chức họp đơn vị để bình xét, biểu quyết hoặc bỏ phiếu theo 

hướng dẫn; lập biên bản họp, danh sách đề nghị, danh sách không đề nghị và lý do 

cụ thể đối với trường hợp cần nêu rõ. 

3. Bước 3: Gửi hồ sơ về Phòng Tổ chức - Hành chính đúng thời hạn. Hồ sơ 

gửi chậm, thiếu thành phần, thiếu minh chứng hoặc không đúng biểu mẫu có thể bị 

trả lại để hoàn thiện hoặc không đưa vào kỳ xét nếu quá thời hạn theo thông báo. 

4. Bước 4: Phòng Tổ chức - Hành chính kiểm tra thành phần hồ sơ, đối chiếu 

tiêu chuẩn, tổng hợp danh sách, xin ý kiến phòng chức năng khi cần thiết; báo cáo 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung tâm Y tế. 
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5. Bước 5: Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung tâm Y tế họp xét, biểu 

quyết, lập biên bản và trình Giám đốc Trung tâm Y tế quyết định theo thẩm quyền 

hoặc ký tờ trình đề nghị cấp có thẩm quyền. 

6. Bước 6: Công khai kết quả trong phạm vi phù hợp, ban hành quyết định, tổ 

chức trao thưởng, cập nhật hồ sơ viên chức, hồ sơ thi đua, khen thưởng và lưu trữ 

theo quy định. 

Điều 24. Quy trình khen thưởng chuyên đề, đột xuất 

1. Đối với khen thưởng chuyên đề, đơn vị chủ trì chuyên đề xây dựng tiêu chí 

ngay từ khi phát động; khi kết thúc chuyên đề lập báo cáo kết quả và hồ sơ đề nghị 

khen thưởng gửi Phòng Tổ chức - Hành chính. 

2. Đối với khen thưởng đột xuất, khoa, phòng hoặc phòng chức năng phát hiện 

thành tích phải kịp thời lập văn bản đề nghị, báo cáo tóm tắt thành tích, minh chứng, 

ý kiến xác nhận của người có thẩm quyền hoặc đơn vị liên quan. 

3. Phòng Tổ chức - Hành chính có trách nhiệm kiểm tra nhanh hồ sơ, tham 

mưu họp Hội đồng hoặc xin ý kiến thành viên Hội đồng bằng văn bản/phương thức 

điện tử trong trường hợp cần khen thưởng kịp thời. 

4. Sau khi có quyết định khen thưởng đột xuất, đơn vị đề nghị và Phòng Tổ 

chức - Hành chính phải hoàn thiện hồ sơ lưu đầy đủ; trường hợp phát hiện việc khen 

thưởng không đúng thì xử lý theo Điều 3 Quy chế này. 

Điều 25. Thành phần hồ sơ đề nghị khen thưởng 

1. Tờ trình hoặc văn bản đề nghị khen thưởng của khoa, phòng hoặc đơn vị 

chủ trì. 

2. Biên bản họp xét thi đua, khen thưởng của đơn vị; danh sách đề nghị kèm 

kết quả biểu quyết hoặc bỏ phiếu. 

3. Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân theo mẫu quy định hiện hành, có 

xác nhận của cấp có thẩm quyền. 

4. Bảng tự chấm điểm, bảng tổng hợp chỉ tiêu, kết quả đánh giá, xếp loại chất 

lượng, tài liệu minh chứng thành tích, sản phẩm đầu ra, số liệu chuyên môn, văn bản 

xác nhận của phòng chức năng hoặc đơn vị liên quan. 

5. Văn bản công nhận sáng kiến, giải pháp, đề tài, mô hình, công trình khoa 

học hoặc tài liệu chứng minh hiệu quả khi sử dụng làm căn cứ đề nghị danh hiệu, 

hình thức khen thưởng có yêu cầu về sáng kiến. 

6. Các tài liệu khác theo hướng dẫn của Sở Y tế, Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc 

cơ quan có thẩm quyền đối với từng danh hiệu, hình thức khen thưởng. 
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Điều 26. Yêu cầu đối với báo cáo thành tích và minh chứng 

1. Báo cáo thành tích phải ngắn gọn, trung thực, đúng thời gian tính thành tích, 

thể hiện rõ nhiệm vụ được giao, kết quả đạt được, số liệu so sánh, tác động, phạm vi 

ảnh hưởng, vai trò của cá nhân hoặc tập thể được đề nghị. 

2. Số liệu trong báo cáo phải thống nhất với báo cáo chuyên môn, báo cáo tài 

chính, báo cáo kiểm tra, hệ thống phần mềm quản lý, sổ sách, hồ sơ bệnh án, hồ sơ 

công việc hoặc nguồn dữ liệu hợp pháp khác. 

3. Minh chứng có thể là quyết định giao nhiệm vụ, kế hoạch, báo cáo kết quả, 

biên bản nghiệm thu, hình ảnh, tài liệu truyền thông, phản hồi của người dân, kết quả 

khảo sát, bảng thống kê, quyết định công nhận sáng kiến, văn bản xác nhận của cơ 

quan, đơn vị có thẩm quyền. 

4. Không đưa vào báo cáo thành tích những nội dung chưa được kiểm chứng, 

chưa được cấp có thẩm quyền công nhận, số liệu ước tính không có căn cứ, thành 

tích của tập thể khác hoặc thành tích đã dùng làm căn cứ chính cho hồ sơ khen thưởng 

khác trái quy định. 

Điều 27. Thời hạn nộp hồ sơ 

1. Hồ sơ thi đua, khen thưởng thường xuyên hằng năm gửi về Phòng Tổ chức 

- Hành chính trước ngày 15 tháng 12 hằng năm hoặc theo thông báo, hướng dẫn của 

Trung tâm Y tế, Sở Y tế, cơ quan có thẩm quyền. 

2. Hồ sơ khen thưởng chuyên đề gửi theo kế hoạch chuyên đề hoặc trong thời 

hạn do đơn vị chủ trì thông báo. 

3. Hồ sơ khen thưởng đột xuất gửi ngay sau khi phát sinh thành tích; trường 

hợp cần khen thưởng kịp thời, có thể gửi hồ sơ rút gọn trước và hoàn thiện hồ sơ đầy 

đủ sau theo yêu cầu của Phòng Tổ chức - Hành chính. 

4. Trường hợp vì lý do khách quan cần điều chỉnh thời hạn, Phòng Tổ chức - 

Hành chính báo cáo Giám đốc Trung tâm Y tế xem xét quyết định hoặc thực hiện 

theo văn bản hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 

Chương VII 

KINH PHÍ, MỨC THƯỞNG VÀ QUẢN LÝ HỒ SƠ 

 

Điều 28. Nguồn kinh phí khen thưởng 

1. Kinh phí khen thưởng được bố trí, quản lý, sử dụng từ nguồn kinh phí hợp 

pháp của Trung tâm Y tế theo quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng, ngân 

sách nhà nước, cơ chế tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập, quy chế chi tiêu nội 

bộ, quy chế tiền thưởng và các văn bản liên quan. 
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2. Phòng Tài chính - Kế toán chủ trì tham mưu bố trí, hạch toán, thanh quyết 

toán kinh phí khen thưởng đúng nguồn, đúng đối tượng, đúng định mức, đúng chứng 

từ và chịu trách nhiệm về nghiệp vụ tài chính, kế toán theo quy định. 

3. Không sử dụng nguồn kinh phí không hợp pháp, nguồn kinh phí có mục 

tiêu khác khi chưa được phép, nguồn tài trợ, viện trợ, xã hội hóa trái quy định để chi 

khen thưởng. 

4. Việc chi khen thưởng phải gắn với quyết định khen thưởng, danh sách được 

duyệt, chứng từ chi trả và hồ sơ lưu đầy đủ. 

Điều 29. Mức thưởng và hình thức động viên 

1. Mức tiền thưởng kèm theo danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng thực 

hiện theo quy định của pháp luật hiện hành, văn bản của cấp có thẩm quyền, quy chế 

chi tiêu nội bộ, quy chế tiền thưởng và khả năng nguồn kinh phí hợp pháp của Trung 

tâm Y tế. 

2. Ngoài tiền thưởng, Trung tâm Y tế có thể áp dụng các hình thức động viên 

tinh thần phù hợp như biểu dương tại hội nghị, đăng tin nội bộ, ghi nhận trong hồ sơ 

thi đua, ưu tiên nhân rộng mô hình, tạo điều kiện tham gia đào tạo, bồi dưỡng, hội 

nghị, hội thảo phù hợp quy định. 

3. Việc động viên, khen thưởng không được làm thay đổi tiêu chuẩn bổ nhiệm, 

quy hoạch, đào tạo, đánh giá, xếp loại, nâng lương, thu nhập tăng thêm hoặc quyền 

lợi khác nếu pháp luật và quy chế liên quan không quy định. 

4. Khi văn bản pháp luật về mức lương cơ sở, chế độ tiền thưởng, nguồn kinh 

phí khen thưởng thay đổi thì áp dụng theo văn bản mới kể từ thời điểm có hiệu lực. 

Điều 30. Quản lý, lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng 

1. Hồ sơ thi đua, khen thưởng được lập, quản lý, lưu trữ theo quy định về công 

tác văn thư, lưu trữ và quy định nội bộ của Trung tâm Y tế; khuyến khích số hóa hồ 

sơ để thuận tiện tra cứu, kiểm tra, thanh tra. 

2. Hồ sơ lưu tối thiểu gồm quyết định, tờ trình, biên bản họp, danh sách, báo 

cáo thành tích, minh chứng, phiếu biểu quyết hoặc kết quả biểu quyết, tài liệu xử lý 

phản ánh, khiếu nại, tố cáo nếu có. 

3. Phòng Tổ chức - Hành chính là đầu mối quản lý hồ sơ thi đua, khen thưởng; 

các khoa, phòng có trách nhiệm lưu bản sao hoặc hồ sơ gốc thuộc trách nhiệm của 

đơn vị mình theo quy định. 

4. Việc khai thác, cung cấp hồ sơ thi đua, khen thưởng cho tổ chức, cá nhân 

phải đúng thẩm quyền, mục đích, bảo đảm bảo mật thông tin, dữ liệu cá nhân, bí mật 

nhà nước, bí mật công tác và quyền, lợi ích hợp pháp của các bên liên quan. 
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Chương VIII 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

Điều 31. Trách nhiệm của Phòng Tổ chức - Hành chính 

1. Chủ trì xây dựng kế hoạch thi đua, biểu mẫu hồ sơ, lịch xét thi đua, danh 

sách tổng hợp, dự thảo tờ trình, quyết định, báo cáo sơ kết, tổng kết; tham mưu nhân 

rộng điển hình tiên tiến. 

2. Phối hợp các phòng chức năng thẩm định hồ sơ, xác minh thông tin khi cần 

thiết; tham mưu xử lý vướng mắc, phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo thuộc phạm 

vi công tác thi đua, khen thưởng. 

3. Định kỳ rà soát văn bản pháp luật, văn bản cấp trên liên quan đến thi đua, 

khen thưởng để tham mưu sửa đổi, bổ sung Quy chế cho phù hợp. 

Điều 32. Trách nhiệm của Phòng Tài chính - Kế toán 

1. Tham mưu nguồn kinh phí, mức chi, thủ tục chi trả tiền thưởng theo đúng 

quy định pháp luật, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế tiền thưởng và khả năng tài chính 

hợp pháp của Trung tâm Y tế. 

2. Hướng dẫn chứng từ thanh toán, hạch toán, quyết toán; phối hợp kiểm tra 

việc chi thưởng, thu hồi tiền thưởng khi có quyết định hủy hoặc thu hồi khen thưởng. 

3. Không thực hiện chi thưởng khi hồ sơ chưa đủ quyết định, danh sách, chứng 

từ hoặc có yêu cầu tạm dừng bằng văn bản của người có thẩm quyền. 

Điều 33. Trách nhiệm của các phòng chức năng chuyên môn 

1. Phòng Kế hoạch - Nghiệp vụ, Điều dưỡng, Truyền thông và Giáo dục sức 

khỏe chịu trách nhiệm xác nhận hoặc tham mưu xác nhận kết quả chuyên môn, chất 

lượng khám bệnh, chữa bệnh, chỉ tiêu kế hoạch, nghiên cứu khoa học, cải tiến chất 

lượng thuộc lĩnh vực phụ trách; xác nhận hoặc tham mưu xác nhận kết quả chăm sóc 

người bệnh, quản lý điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên; phối hợp truyền thông, biểu 

dương, nhân rộng điển hình tiên tiến. 

2. Các phòng chức năng khác, các khoa, bộ phận có trách nhiệm phối hợp cung 

cấp thông tin, minh chứng, ý kiến chuyên môn khi Phòng Tổ chức - Hành chính hoặc 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng yêu cầu. 

Điều 34. Trách nhiệm thực hiện 

Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, các khoa, 

phòng phản ánh bằng văn bản về Phòng Tổ chức - Hành chính để tổng hợp, báo cáo 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng và Giám đốc Trung tâm Y tế xem xét sửa đổi, bổ 

sung cho phù hợp./. 
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