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THÔNG BÁO  

Kết quả xét nâng bậc lương trước thời hạn  

do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, đợt 2 năm 2023 

 

Thực hiện Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, ngày 14/12/2004 của Chính 

phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang; các Nghị định sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ; Thông tư số 08/2013/TT-

BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc 

lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 

29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, 

nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 

Căn cứ Quyết định số 27/2014/QĐ-UBND ngày 23/10/2014 của UBND 

tỉnh Bình Định ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ; Quyết định số 30/2022/QĐ-UBND ngày 20/6/2022 của Ủy ban 

Nhân dân tỉnh Bình Định về việc sửa đổi, bổ sung một số điều Quy định nâng 

bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. 

Thực hiện Công văn số 4297/SYT-TCCB ngày 09/11/2023 của Sở Y tế 

tỉnh Bình Định về việc thực hiện xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành 

tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ, đợt 2 năm 2023. 

Theo Biên bản cuộc họp Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn của 

Trung tâm Y tế huyện Phù Cát ngày 15/11/2023. 

Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn thông báo kết quả như sau: 

1. Chỉ tiêu đăng ký nâng bậc lương trước thời hạn năm 2023: 10 người. 

2. Số lượng hồ sơ đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn đợt 2, năm 

2023: 04 bộ. 

3. Kết quả xét nâng bậc lương trước thời hạn, đợt 2 năm 2023: 04 người.  

(Có danh sách kèm theo) 

  4. Thời gian thông báo và niêm yết công khai kết quả xét nâng bậc lương 

trước thời hạn, đợt 2 năm 2023: Từ ngày 15/11/2023 đến ngày 23/11/2023. 



Trung tâm Y tế huyện Phù Cát thông báo đến các khoa, phòng, trạm Y tế 

xã, thị trấn được biết./. 

 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo TTYT; 

- Các khoa, phòng, trạm Y tế (biết); 

- Trang TTĐT TTYT; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 
PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

Mai Xuân Trình 
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